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l. Обшlrе по.поженtlя

1.1 Настtlяцее Поло>ttение об испоJIьзовании портфолио в cplcTeмe повышtсния

профессиональной компетенции и качества труда педагогов в N1OY (C'OLLI

кСвердловский ЦО) дошкольное отделение (далее ДО) разрабОтанr-l R

соответствии с :

r Федеральньтм законом от 29.12.2012 NЬ 27З-ФЗ "Об сlбl;азсlваниrt Б

Российской Федераuии" с изN,lенениями от 2 июлlя 2021 года;
F приказа Министерства образования и науки РФ от l7.10.20lЗ гСlда ЛЬ1 l55
((об утверждении Федерального государственного образоватепьного стандаl]тfl

дошкоJrьного образования)) с изменениями на 21.01.2019 года;
F Професслrональным стандартом <<Педагог (педагогическая дсятельяость в

дс}шко-l1ьНом. начаЛьноМ обшем, основноМ обrцем, средI{ем обrцеп,r образоваrrии}
(воспитаТель, учитель)> (утв. приказоМ N4инистеРства труДа и социальной заш.(рtl,ьi

РФ от l8 октября 20l3г. Nl544н) с изN,tенениrI]чIи на 5 августа2016 года;
r ПрофессионалъныNl стандартопц <<Педагог (педагогиtlеская деятельНОСТЬ В

лоlдкольНоп,I. начаЛьноIl обшrеrt. основноN{ обшем, среднем общем образовании)
(воспитаТеJtь, учитель)> (1,тв. приказоl\,I iVlинистеРства труДа и социальной заlциты
РФ от 18 октября 20lЗг. JYI54,1H) с изltенениями от 5 авгlzста 2016 года, а также
r Уставом школы и друr,иN,{и норl\тативныNlи fIравовыми актами Российскоi,r

Федерашии, регламентируюшиNlи деятельностъ flО.
1.2. Щанное Пололсение о портфолио педагогических работников fio в cltc,TcNle

I-I0вышенtш профеСсиональнОй компетенции и KatIeOTBa труда педагогов Е дет,сl{с]\,;

сrlцу определяет цель создания tlортфолио, формы представлениJI, обозначас г его

структуру и содержание разделов.
l з, Портфолио педагогIгIеских работников дО это способ фиксироваi-l[Iя.
наltoпления и оценки достижений пелагогиtIескI[,\ сотрудников. Это олин t-j.i

совреluенных методов профессионального развития, который {lиксирует д(инаi\,Iiiк\,

лиLlных дости}Itений ледагога в шрофессионаIьной деятельности на уровне KaltecгL]i]

ре]]ульт,ата.
1.4. основная цель пор,г(tоллrо проанализировать и предстаR}Iть знаrIи]\4ые

гlрофессиональные резулътаты. обес:пеtiить л,{ониторинг профессионального рOста
педагогическ}гх работников детского сада.
1.5. Портфсlлио позвоjIяет учиlывать результаты, достигнутые педагоI,о]\,I l]

разнообразньгх видах деятельности - 
обу.rающей" воспитателъной, тBop,tecKoti.

самообразовательной.
t . 6. Пор,гфолио обеспечивает накопление информации, необходимой для :

г аттестации педагогов: повышениrI иJIи подтвер}Itдения квалифltкilлtltонriоii
катсгории:

г представJrения кразличным видам поощрения по итогам учебного года.

r авоевременной фиксачии роста профессионалъного мастерства педагога.
1.7 . Пр, лереходе в инyю обра:зовательную организацию гtор,rdlопиti

педагогиr{ескIfi работникоts выполняет функuии рекомендаций (рекоменда,IельнOt'0
п ись шtа) или соilровоя(даюцих п,Iатериалов.

1.8. В целоNI портфо;rио педработников представляет ообой аналити,лескиti
\{атериал за периOд педагогической деятельности, но не более ,leM 5 лет.
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2. Форrrьr предъявлен}lя портфо.пио

2.1. Буiuажно-папочный вариант (папка-накопитель либо скоросшrивflТеЛЬ L:

файлами).
2.2. Электронный вариант.
2.3. Портфолио создается педаI,огоп,{ в эJIектронном виде и на буп,лажных нOсите"iIяХ

{ttа>лtдыЙ отде.пьнЫй материал. вклюаIенныЙ в портфоли0, должен датироl]аr,ься.)

3. Структура портфолио педагогических рдботников flО

_i. i . ПервЫй раздеЛ K()fulyrc c,r;ar)eHtttt () lleoa?()?e lо>>. ЭтоТ раздеЛ позволяет судl1l ь

0 ilроцессе индивидуального развития педагогиr{еского работника.
В него входят следуюшие сведенLlll:

r Ф.И.О., год рождения;
r образование (что и когда окончил. fiолученная специаJIьность и

квалификация по диплому);
г общий труловой и педагоги,леский ста}к" педагогиtтескиЙ стан; рабс,т bl !t

даirной образоват,ельной организации,
r повышение квалификации (название структур. в которьtх прослушlаны

курсът; год. месяц, проблеь,rатика курсов);
'r коtIии докуl\4ентов. по/fтверх{J{аюших прохо}кдение курсов. копиi,l

документOв. подтверждаюших наличие учёrrьгх и поt{етных :зваl+ий ц

с,гепеней:
'г информашиЯ О государсТвенr{ьfх и N,ryнициrrальных наградах, граNlо]"ах.

благодарственньгх письп{ах, информация о наиболее знаLlимых шкоJIЬНыХ

поощрениях;
r копии диплоп{ов разлиt{ных конкурсов:
г другие док},л,lенты по усNrотрению педагогиtlеского раЬотника.

З.2. Второй раздел <<I'a;_\:.lbllt{tltlbl пеоu?()?ltческ()й Oeяtlc.,ll)HoL,llltt>> включает в сеtlя

следуюшlие материаль] :

r планы образовательной деятельности с воспитанниками;
r доклады. сообшения на N{еlодиltеских и педагOГИLIеСКИХ ooBe]]ax,

гIубликации. описание опыта работьт. иллюстрации и самоанапиl]

развивающей среды:
r конспекты открытьж занятиiл:
r перечень ра зработанных дидактических и метолиtlескtгх пособий;
г тексты прOектов разной направленности,
r конспектьт занятий или других фор* организации работы с воспитанниками.
r caMooTI{eT о результатах работы за учебньiй год;
r llepelleнb разньrх фор* работы с детъми. родитеrIями (законнымrt

rIредставителя шл лI). колле гаN,lи.

r результаты анкетированlUI и отзывы родителей и др. (ланньiй N,laTepiraj]

слy}i{ит в каl{естве иплюстраций и подтвер>rtдениll прсlфессионаJIьt{ых

дост}.I}кений. позволяет воспитателю создавать личный банк разнообразных
по xapaк,Iepy и значимости творrIеск}гх и метOдиtIеских материалов).
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г В чо,lе работьт над содержате,гlьным наполнением этого разjIела Порт{lолио"

педагог и\{еет возп4ожность совершенствования ряда педагOr,ичеOкtlх

уплетrий: анаjIитиtlеских, прогностических. рефлексивных и др.

З.З. ТретИй раздеЛ <<Научно-Мелпо()l.|чеСкLlrl оеЯпlсJlьноспtь>) содеряiит све;lения tlt1

использовании современных образовательньfх технологий В образова,гельнсlй

деятельности, rIастие в конференциях, семинарах, конкурсах и т.д. разjiиLlн$i-о

уровня. l]десь размещают методические материалы, свидетельствуюшие i}

профессионализме ледагога, в частности:
r сертлrфикатаN4и об участии В конференциях, круглых cl,o"]lax.

профессио наJlьных и твор ческих кон курсах;
г дOкуп,Iентированные гlодтtsер?кдениями llрохождения курсов повышени}т

квалификации;
r прохо}кления ста}кировок.
F /]ипломы о профессиt-lнальной переподготовке или дополttитеJIъНL]N,|

гrрофессионально м обра зовании;
r грамоты за успешrную реализацию профессиOнально-педагогической },lJIИ

сlбrцественно й деятельности.
Мат,ериалЫ этой частИ ПортфолиО моryТ достовернО подтвердитЬ ypoBetlb

прсrфессионализма и коN,{петентностИ специаjIиста, а также уровень его прtlтя:зirний.

ос]lициалъitый.

j.4. ЧетвертьтЙ раздел <<Пcllllict o)L,пll.t-K,ctllll't BUL,пllпlallllll.K()(] /{О> вк"цrочаеТ:

r сертификаты об },.лitстии воспитанников В различных конкурсах. спортивt{ых
N,Iеро ПрияТи Я х. 0_-ILl \,IIТиаДах :

'r коjlиtlественные и KaLlec,гBeHI{o проработанные данные диагнос],tlк}l
продвI,alкенt.{Я детеli в систеМе образовательной деятельности. Irродукть{

детского TBopLIecTBa:
r сеllтификаты !,атасIия воL]Iтитанников и педагога в проектах разНоГо УроВНя И

наIIравJIенности,
Ма,терлiалы этого раздела 11ортфолио могуТ опосредоВанно свидетельс"гвовать о

KatleOTBe. уровне. содер>tiанрIИ профессИонально-Педагогической дея,геJlьн{]t:,т],i

пелагога, служить илпюстрацией его профессионального творчества, активrlос"грl.

коN,tпетентности.

з.5. Пя,гый раздел <<Учебно-l,lа.l11ерllLuгьнаrl база>>. В этом разделе м()я{ст бь;r,ь

пllедставлен паспорт кабинета :

F списоК наглядныХ пособий (макеты. таблицы, схемы, иллюстраtlии
портреты, карты и т.д.):

Г иrrфорплаЦия о реryj]ярl]О исполь:}уемых элекIронных средствах оЬу,lениll
(ЭСО) обучения и воспитания,

F Другие докуNrенТы, харакТеризуюшие использование У.{€бно-матерI,[апьнс}ii
базы.

j.(l, Шестой раздел <<Пt.tпка )к{;парины.Y оце|tоt{>> включает в себя внеIrrl,ие tl

l]н)/тl]енние отзывы" рецензии- благодарственные письма. официальные отзыIJы Q

внсдренI{и авторских технологий, пате}{ты и т.п. !,анные докуменl,ы являю,гся
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разнLr{-],.1г.] j."-.bi\Ii1 I1 объективными формап,rи оценки резулътативности деятепьности
хе_lагоrа :] \:\]т'\-т ста\N"rировать его к дальнейшему профессионаlьному росry*.

J. ]эк.lючltтеJьньlе положения

+ ; Н":тояrцее Положение об исгiодъзовании портфо;rио в систеп,iе повышения
11,1,jrirjс--}]она_lьной комrrетенции и качества труда педагогов в До яtsляетСя

.:. r,a_ibHbill нормативным актопц, приниадается на ПедагогическоN,l совете ДО i{

\ ]Беi,rrк_]ается (либо вводится в действие) приказоN,{ директора ,

-1 ] Все liзrденения и дополнения, вносимые в настоящее Положение. офорN,IляlФтся

Б ilitсь\lенной форме в соответствии действ),.rощим законодательством Российской
Фе:ераuии.
j.j. Положение принимается на неоfiреде-ценный срок. Изменения и дополнения к

llолохtениrо принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1 настоящего
Положения.
4.4. Гiосле принятия Полоясения (или изlчlенений и дополнений отделънъDi ITyHItToB

и разделов) в новой редакции предьiдуtцая редакциrI автоматиLIески утрачивает
СI4jLу*.
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